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ASPRECAM

REGIMENTO INTERNO

A ASSOCIACAO DE PREVENCAO DO CANCER NA MULHER - ASPRECAM, aqui denominada
apenas ASPRECAM, qualificada como Organizagcdo de Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, inscrita sob o CNPJ n? 21.037.189/0001-67 , fundada em 31 de outubro de 1984, com
personalidade juridica propria e com duragao por tempo indeterminado e nimero ilimitado de
associados, com sede na Av. do Contorno 2646, sala 504, Bairro Santa Efigénia, na cidade de
Belo Horizonte/MG , com fundamento em seu Estatuto, torna publico o seu Regimento Interno,

disciplinado pelas normas e critérios abaixo arrolados.

Art. 12 Este Regimento estabelece normas de carater suplementar de organizagdo e
funcionamento da Associacdo de Prevencdo do Cancer na Mulher - ASPRECAM, consolidando e
detalhando as disposicdes de seu Estatuto Social, devendo os dirigentes e/ou responsaveis pela
sua aplicagdo, fazé-lo sempre em consonancia com os objetivos institucionais da entidade, a

legislacdo e demais instrumentos normativos vigentes.

CAPITULO I
DOS VALORES E PRINCiPIOS NORTEADORES
Art. 22 Todas as ac¢Oes e atividades da ASPRECAM, serdo norteadas pelos valores e principios da
transparéncia, ética, responsabilidade socioambiental, compromisso com resultados,
exceléncia, integridade, cooperagao, valorizacgdo humana e inovagdo. A ASPRECAM tem por
principios, a valorizagdo da cidadania por meio da educagdo, abordagem sistémica, auto

sustentabilidade e interagdo em torno de objetivos comuns.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES
Art. 32 A ASPRECAM tem por finalidade desenvolver e executar projetos nos seguintes eixos:
apoiando pacientes com cancer de mama no diagndstico e tratamento; capacitando
profissionais do SUS; implantando sistema de informacdo e mobilizando a sociedade para a

prevencdo e diagndstico precoce do cancer de mama, bem como aqueles previstos no Estatuto.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO
Art. 42 A ASPRECAM constitui-se pelos seguintes érgaos:
I Assembleia Geral;
I. Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal;

V. Conselho Consultivo.

SECAO|
A ASSEMBLEIA GERAL
Art. 52 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da instituicdo, sendo constituida por todos os

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 62 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, conforme especificado no Estatuto.

Art. 72A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente, conforme especificado no

Estatuto.

Art.82 A Assembleia Geral sera presidida, conforme especificado no Estatuto.
Paragrafo Unico A ata da Assembleia Geral, apds assinada pelo Presidente e pelo secretario da
reunido, serd levada a registro em cartdrio e arquivada, juntamente com a lista de presenca e
documentacdo pertinente, em arquivo especifico na sede da ASPRECAM, onde permanecera a
disposicdo de qualquer associado ou membro.
SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 92 Para melhor execug¢do das agdes propostas pela ASPRECAM, a Diretoria Executiva,
especificada no Estatuto, resolve criar os seguintes cargos:

I Diretor de Comunicacao;

Il. Diretor Cientifico
1. Superintendente Técnico
V. Gerente Administrativo
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Art.102 Compete a Diretoria Executiva elaborar e aprovar o presente Regimento, devendo
qualquer nova redacdo dada, ser aprovada pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico A Diretoria Executiva dara publicidade ao Regimento Interno a todos os
funcionarios e membros associados, devendo deixa-lo em sua sede social para consulta de
qualquer interessado.

Paragrafo Unico: Para garantir o andamento correto de todas as fun¢des administrativas e
financeiras da Organizacdo, fica criado o cargo de apoio denominado, Geréncia Administrativa
e Financeira e compete a ela, se responsabilizar por setores como: contas a pagar e receber,
financeiro, tesouraria, departamento pessoal e areas que envolvem a administragao da
empresa, junto a contabilidade; administrar os recursos, para atingir os objetivos da
Organizagdo; supervisionar setor de compras, elaborar relatérios gerenciais e financeiros,
lavrar atas e manter atualizados e sob sua guarda, os livros de atas, cdpias de contratos e
projetos e os demais documentos contabeis da Organizacdo, bem como responsabilizar-se

pelos pagamentos e controle da movimentacao financeira.

Art. 112 E competéncia do Diretor Cientifico:

I.  Organizar estudos e pesquisa com rela¢do ao cancer na mulher;
Il. Desenvolver e organizar bases de dados para cadastramento, acompanhamento e
pesquisa;
1. Participar e auxiliar na organizacao de produtos e servigos que possam auxiliar na
tecnologia médica e tecnologia social;
V. Participar da coordenacao do planejamento e desenvolvimento das acdes e projetos
pedagdgicos;
V.  Articular parcerias para desenvolvimento cientifico e pedagdgico;
VL. Organizar o comité de ética e pesquisa que podera ser criado em parceria com
instituicdes que ja possuem este comité;

VII. Certificar os cursos realizados pela ASPRECAM.

Art.122 E competéncia do Diretor de Comunicacéo:

a. Cuidar da imagem institucional da ASPRECAM;
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b. Estabelecer relagdo com os meios de comunicagao social;

c. Criar protocolos de comunicacao interna;

d. Elaborar projetos e eventos culturais, que contribuam para o fortalecimento da
ASPRECAM e maior visibilidade de sua missao e gerir a execu¢cdao dos mesmos;

e. Cuidar das relagdes institucionais, em conjunto com a presidéncia;

f. Elaborar plano de comunicagdo da instituicdo.

Art. 132 Todos os pagamentos realizados através de cheque, deverdo apresentar a assinatura
do Diretor Presidente acompanhada pela assinatura do Diretor Financeiro.

Paragrafo primeiro Em caso de impedimento ou auséncia do Diretor Presidente, fica o Diretor
Administrativo, responsdvel por substitui-lo assinando os documentos necessarios e em caso
de pagamentos com cheque, assinando juntamente com o Diretor Financeiro, devendo,

obrigatoriamente, informar aquele que foi substituido sobre seu conteldo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
Art.142 E o 6rgdo fiscalizador e orientador das atividades da Associac3o, interpretando e

representando a vontade da Assembleia Geral.
Art. 152 O Conselho Fiscal serda composto, conforme especificado no Estatuto.

Art. 162 As atividades do Conselho Fiscal serdo coordenadas conforme especificado no

Estatuto.

Art. 172 As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdao conforme especificado no Estatuto.
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SECAO IV

DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 182 O Conselho Consultivo é o 6rgao da ASPRECAM destinado a realizar estudos de alta
relevancia e a opinar sobre questdes de natureza, politica, econdmica, social e técnica de
elevada expressdo e reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por ano e
extraordinariamente quando necessario.
Paragrafo Unico: compete ao Conselho Consultivo opinar, ajudar e aprovar o desenvolvimento
do planejamento estratégico dos planos de a¢do anuais a serem apresentados pelo Diretor

Presidente e Diretor Administrativo, bem como apresentar projetos.

Art. 192 O Conselho Consultivo é constituido conforme especificado no Estatuto.

Outras disposicOes estdo especificadas no Estatuto.
Art. 202 As atividades do Conselho Consultivo ocorrerdo conforme especificado no Estatuto.
Art. 212 Reunides do Conselho Consultivo ocorrerdo conforme especificado no Estatuto.

Art. 222 Qutras disposi¢des sobre a atua¢do do Conselho Consultivo, estdo especificadas no

Estatuto.

Capitulo V
DA VACANCIA DE CARGOS
Art. 232 Em caso de vacancia de cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, a vaga

serd preenchida conforme especificado no Estatuto.
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Capitulo VI

DA REMUNERACAO
Art. 242 A ASPRECAM podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao
executiva e aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades, na regiao
correspondente a sua area de atuacdo, sendo vedada a distribuicdo de excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, vantagens ou beneficios a
quaisquer titulos aos ocupantes de tais cargos e a associados.
Paragrafo Unico: poderdo ser autorizadas viagens e participagdo em eventos cientificos a
servico da ASPRECAM, dentro e fora de Belo Horizonte, bem como gastos com transporte e
alimentacdo ao voluntariado, quando liberados pelo Diretor Administrativo e em func¢do dos
recursos existentes no caixa da ASPRECAM, cujas despesas serdo reembolsadas sempre no 52
dia atil do més seguinte, desde que apresentados os relatdrios e os comprovantes de gastos,

até o ultimo dia util do més vigente.

Capitulo VII
DO VOLUNTARIADO
Art. 252 A ASPRECAM compora um quadro de voluntarios para a execugao de seus objetivos,

diretrizes e metas, conforme estipulado nos termos da lei do voluntariado.

Art. 262 A selegdo do voluntario sera feita através de entrevista individual, realizada pela
Gestora do Programa de Voluntariado. Implicam nesta selecdo: o saber trabalhar em equipe,
ter iniciativa e saber se comunicar, ser motivado, possuir empatia e ser comprometido com os

objetivos, diretrizes e metas da ASPRECAM.
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Art. 272 Depois de selecionados, os voluntarios passarao por treinamento de 04 (quatro) horas
e atuardo em 03 (trés) frentes bem definidas:

I Programas de Voluntariado;

I. Eventos internos e externos da ASPRECAM,;

lll.  Trabalhos pontuais de interesse da Organizacdo.

Art. 282 Os voluntarios estardao sob a orientagdo direta da Gestora do Voluntariado e da

Presidéncia da ASPRECAM, que irdo orientar e supervisionar os trabalhos realizados.

Art. 292 Serd oferecido ao voluntdrio, o ressarcimento de despesas com transporte e
alimentac3o, seguindo as regras ja previstas no Paragrafo Unico do Art. 352 deste Regimento
Interno.

Paragrafo Unico: Todo voluntario precisara assinar um termo de uso de imagem e o termo do
voluntariado e mensalmente, apresentar relatdrio de atividades e de despesas, até o ultimo
dia util de cada més.

Capitulo VIII
DO PATRIMONIO
Art. 302 O patrim6nio da Associacdo de Prevencdo do Cancer na Mulher (ASPRECAM) sera
constituido de bens imdveis, méveis, veiculos, semoventes, acdes, direitos e titulos de divida

publica.

Art. 312 Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, o patrimoénio liquido remanescente
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Paragrafo primeiro: Em caso de perda da qualificagdo imposta pela Lei 9790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.
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Paragrafo segundo: Os recursos da ASPRECAM serdo empregados exclusivamente no Pais e

integralmente na realizagcdo de suas finalidades estatutarias, facultando-se a utilizacdo rentavel

de bens e direitos de seu patrimdnio, desde que a receita respectiva se reverta integralmente

para a realizacdo dos seus objetivos sociais e para o atendimento gratuito da institui¢ao, além

do financiamento de campanhas e demais finalidades sociais.

Capitulo IX
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 32° A Associa¢do de Prevenc¢do do Cancer na Mulher (ASPRECAM) prestard contas a cada

exercicio contabil, observando as seguintes normas:

A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracGes financeiras da entidade, incluindo-se as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadao;

A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplica¢do dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizac¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o

pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal;

Paragrafo Unico: E permitida a participagdo de servidores publicos na composi¢do de Conselho

de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, vedada a percepcdo de remuneragdo ou

subsidio, a qualquer titulo, pelos que estado efetivamente trabalhando.
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Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 332 A ASPRECAM podera promover reunides cientificas e culturais periddicas, conforme
regulamentacdo prépria.

Paragrafo Unico: por decisdo do Superintendente Técnico e Diretor Cientifico a participagao
em reunides cientificas podera ser aberta ao publico ou limitada somente a alguns membros.

Art. 342 A ASPRECAM poderda promover cursos, palestras, workshops, semindrios de
atualizacdo, grupos de estudo e outros eventos. Tais eventos poderao ser realizados em parceria
com outras instituicGes legalmente constituidas.

Paragrafo Primeiro: a ASPRECAM poderd, apds aprovacdo do Presidente e superintendente
técnico, estabelecer parceria com instituicGes universitdrias nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia, para realizacdo de cursos técnicos, em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado, e desenvolvimento de projetos.

Paragrafo Segundo: a decisdao quanto aos eventos dessa natureza a serem realizados, ficara
sob a responsabilidade do Diretor Presidente e Superintendente Técnico, que estabelecerio as
normas e os critérios apropriados, juntamente com a instituicdo universitaria

Art. 352 A ASPRECAM podera firmar convénios, contratos e parcerias com outras entidades
assistenciais, autarquicas, empresas, com o poder publico ou estabelecimentos bancarios, no
interesse de sua manutencgdo e desenvolvimento. Podera também firmar parceria com qualquer
instituicdo nacional ou estrangeira de reconhecida competéncia, para realizacdo de curso
técnico, de pds-graduacdo em recursos terapéuticos em geral, bem como de especializagdo,

mestrado ou doutorado.

Art. 362 A ASPRECAM adotara praticas de gestdo administrativa necessdrias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia

da participagdo no respectivo processo transitério.
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Art. 372 A nenhum membro de seus 6rgdos deliberativos, consultivo e executivo é permitido
fazer ou assinar declaragdes publica ou privada que possam comprometer o nome e contrariem

as orientacoes da ASPRECAM e os dispositivos estatutarios.

Art. 382 Os membros eleitos para Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro,
Diretor de Comunicagao e Diretor Cientifico, Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo, mesmo
ndo sendo inscritos previamente no rol de associados, serdo admitidos como tal,
automaticamente, no ato da elei¢do para aquele cargo. Nao se aplicando nestas circunstancias
o disposto no artigo 62 do Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: o Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, o Conselho
Fiscal, eleitos de acordo com o Estatuto Social, serdao empossados na data da elei¢ao.
Paragrafo Segundo: os membros do Conselho Consultivo serdo escolhidas a medida que forem
encontradas as pessoas que se enquadrem no perfil descrito no artigo 31 do Estatuto Social, e
que se disponham a integra-lo.

Art.392 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art.402 Na eventualidade de se tornar impossivel a continuagdo das atividades da ASPRECAM,
podera ser dissolvida ou extinta por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada

para este fim, mediante parecer do Conselho Fiscal.
Art. 412 Este Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovagao.

Belo Horizonte, 08 de julho de 2019.
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Monica Maria Camara de Bessa Reis
Presidente da ASPRECAM
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